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2. EMENTA

Fundamentos e histérico da Administracdo. Funcdes gerenciais. Areas funcionais da Administracao.
Aplicacdes da Administracdo em cursos de engenharia.

3. JUSTIFICATIVA

Os conteudos explorados durante o semestre letivo ajudam a esclarecer aos alunos a importancia
do administrador nas organizacdes. Por outro lado, os conteldos de administracdao ddao também
fundamento para o futuro profissional atuar em atividades gerenciais na empresa em que estiver
atuando. Por fim, a disciplina cria um ambiente propicio para o desenvolvimento critico e
posicionamento quanto as diversas abordagens do pensamento administrativo a partir do
conhecimento tedrico e vivencial das diversas contribuicbes e dos diversos enfoques da
administracdo aplicada a Engenharia Civil.

4., OBJETIVO
Objetivo Geral:

Possibilitar aos alunos o conhecimento dos processos administrativos, a partir do conhecimento cientifico
da administracdo, de forma a possibilitar um nivel maior de compreensdo da realidade por eles vividos nas
empresas.
Objetivos Especificos:
Identificar as areas funcionais de uma organizacao, definindo suas responsabilidades e também as interacdes
e integracdes necessarias para a obtencdo de resultados empresariais efetivos. Discutir sobre temas
administrativos, demonstrando possuir uma visdo global da administracdo, nos niveis gerencial e estratégico
para fins executivos. Demonstrar ter se conscientizado de que o processo administrativo, a tomada
permanente de decisdes, a formacdo e atuacdo dos lideres e a busca pelos objetivos e metas empresariais
constituem-se pontos imprescindiveis a serem considerados pela gestdao de negécios.

5. PROGRAMA
1. Introducdo a Administracao

1.1 Fundamentos de Administracdo e funcbes gerenciais

2. Recursos Humanos



2.1 Recrutamento e selecdo de pessoas
2.2 Perfil do profissional

2.3 Os modelos de organizacao do trabalho
2.4 Desenvolvimento organizacional

2.5 Lideranca

3 Processos de producao

3.1 Qualidade total
3.2 As organizacdes e o sistema de producao

3.3 Planejamento e controle da producao

4. Marketing
1.1 Pesquisa de mercado - conceitos e aplicacdes
1.2 Benchmarking como base para competicao

1.3 Fundamentos de marketing

5. Logistica

5.1 Entendendo a logistica e a gestao da cadeia de suprimentos

6 Gestao por Processos
6.1 Fluxograma e engenharia de processos

6.2 Layout

7 Administracao financeira

7.1 A importancia da matematica financeira

7.2 Taxa de juros simples e taxa de juros compostos

7.3 Descontos

6. METODOLOGIA

As aulas sao compostas por dois momentos distintos. O primeiro momento pode ser descrito como
a explanacao do conteudo daquela aula através de aulas presenciais. O segundo momento é
formado por uma avaliacao no valor de 5 pontos. As avaliacdes serao realizadas via moodle no
mesmo dia em que seu conteldo for explanado. Serao disponibilizadas 20 avaliacdes de 5 pontos.
Essa pontuacdao semanal computa, portanto, 100 pontos. Com intuito de atender o art. 141 da
Resolucdo CONGRAD 46/2022 o estudante que nao obtiver o rendimento minimo para aprovacao e
com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina podera realizar avaliacdo
DE RECUPERACAO presencial no valor de 100 pontos, composta por 40 questdes.



Chave no moodle: 123456

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES:

SEMANA MODULOS / | ATIVIDADES PONTUACAO | ATIVIDADES | PONTUACAO
CONTEUDOS ASSINCRONAS |/ CARGA- | SINCRONAS |/ CARGA-
PREVISTAS HORARIA PREVISTAS | HORARIA
20/05/2024 | INiCIO DO
SEMESTRE - - - -
LETIVO
12 SEMANA |APRESENTACAO Apresentacao Encontro 1h40m
PROFESSOR E presencial
ALUNOS + AULA
SOBRE A TEORIA }
DAS INTELIGENCIAS
MULTIPLAS
22 SEMANA AULA Aula presencial Encontro 1h40m
INTRODUTORIA + Avaliacgo no | (P 3Pt/ 30 | asancial
Moodle ,mm
assincronos
32 SEMANA RECRUTAMENTO E | Aula presencial Encontro 1h40m
SELECAO DE presencial
PESSOAS -
42 SEMANA RECRUTAMENTO E | Aula presencial Encontro 1h40m
SELECAO DE + Avaliagdo no | (P2)10pts/ | presencial
PESSOAS Moodle 30 min
assincronos
52 SEMANA DINAMICA DE Aula presencial Encontro 1h40m
GRUPO (PROCESSO | + Avaliagdo no | (P3)10 pts/ | presencial
SELETIVO) Moodle 30 min
assincronos
62 SEMANA PERFIL DO Aula presencial Encontro 1h40m
PROFISSIONAL + Avaliacdo no| (PHLOPES/ | hrasancial
Moodle 3,0 min
assincronos
72 SEMANA OS MODELOS DE Aula presencial Encontro 1h40m
ORGANIZACAO DO | + Avaliacdo no | (P3) 5 pts/ 30 | presencial
TRABALHO Moodle min
assincronos
82 SEMANA DESENVOLVIMENTO | Aula presencial Encontro 1h40m
ORGANIZACIONAL + Avaliacao no (P6) 5 pts /30 presencial
Moodle ,mm
assincronos



https://www.moodle.ufu.br/course/view.php?id=6450

92 SEMANA LIDERANCA Aula presencial Encontro 1h40m
+ Avaliagcao no (P7) 5 9ts/30 presencial
Moodle ,mln
assincronos
102 SEMANA | QUALIDADE TOTAL | Aula presencial Encontro 1h40m
+ Avaliagcdao no (P8) 10 pts/ presencial
Moodle 3,0 min
assincronos
112 SEMANA [ AS ORGANIZACOES | Aula presencial Encontro 1h40m
E O SISTEMA DE + Avaliacdo no | (P92 Pt/ 30| bocancial
PRODUCAQO Moodle min
assincronos
122 SEMANA | PLANEJAMENTO E Aula presencial Encontro 1h40m
CONTROLE DA + Avaliacdo no | (P10)5pts/ | presencial
PRODUCAO Moodle 30 min
assincronos
132 SEMANA | PESQUISA DE Aula presencial Encontro 1h40m
MERCADO: + Avaliacdo no presencial
Moodle
- CONCEITOS E
APLICACOES (P11) 10 pts /
30 min
- DO PROBLEMA A assincronos
SOLUCAO
142 SEMANA | BENCHMARKING Aula presencial Encontro 1h40m
COMO BASE PARA + Avaliacdo no (P12) 5 pts/ presencial
COMPETICAO Moodle 30 min
assincronos
152 SEMANA | FUNDAMENTQOS DE | Aula presencial Encontro 1h40m
MARKETING + Avaliagcdo no (P13) 5 Pts/ presencial
Moodle 3,0 min
assincronos
162 SEMANA | LOGISTICA Aula presencial Encontro 1h40m
+ Avaliagéo no (P14) 5 _ptS/ presencial
Moodle 3,0 min
assincronos
172 SEMANA | GESTAO POR | Audio / aula + | (P15) 5 pts /| Encontro 1h40m
PROCESSOS + | Video / aula + |30 min | presencial
LAYOUT Avaliacdo no | assincronos
Moodle
182 SEMANA |AVALIACA O DE | Avaliacdo no Avaliacao no | 1h40m
RECUPERACAO Moodle MOODLE

100 PONTOS




21/09/2024 | TERMINO DO 36
SEMESTRE ) 10 horas ) horas/aula X
LETIVO 100
PONTOS
7. AVALIACAO

Quantidade de avaliacbes: 15 avaliacoes com questoes de miltipla escolha sendo a as

avaliacoes 2, 3, 4, 8 e 11 no valor de 10 pontos cada e as demais no valor de 5 pontos
cada.

Periodicidade das avaliacoes: todos os dias letivos.
Formas de avaliacdo: questoes de miltipla escolha.

Repetindo: Com intuito de atender o art. 141 da Resolucao CONGRAD 46/2022 o estudante que
nao obtiver o rendimento minimo para aprovacao e com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) na disciplina poderd realizar avaliagdo DE RECUPERACAO presencial no valor de 100
pontos, composta por 40 questdes.
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9. APROVACAO
Aprovado em reuniao do Colegiado realizada em: [/

Coordenacao do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Eustaquio Sao José de Faria,
Professor(a) do Magistério Superior, em 15/09/2024, as 19:05, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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