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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Componente
Curricular:

PSICOLOGIA APLICADA AO TRABALHO

Unidade Ofertante:

Instituto de Psicologia (IPUFU)

Cédigo:

Optativa (Ndo con
GClo61 Periodo/Série: sta na fichadedis | Turma: |U
ciplina)

Carga Horaria: Natureza:

Tedrica:

30 Prética: | - Total: | 30 Obrigatc’nli&:) Optativa:| (X)

Professor(A):

Dr. Pedro Afonso Cortez Ano/Semestre: 2024/2

Observacgoes:

a) E-mail institucional do docente: pedro.cortez@ufu.br.

b) Disciplina ofertada conforme Resolu¢des: RESOLUCAO CONGRAD N2 46/2022
(Das Normas de Graduacdo); RESOLUCAO CONSUN N2 87/2024 que aprova o
calenddrio académico da Graduacgdo, referente aos periodos letivos 2024/1 e
2024/2. RESOLUCAO N2 30/2011, DO CONGRAD que dispde sobre a composi¢do
do Plano de Ensino.

¢) Ao se matricular na disciplina, o(a) discente declara-se ciente das normas
estabelecidas nesse plano de ensino e nas resolucdes supracitadas.

d) O docente a seu critério podera agendar aulas aos sabados.

e) O(a)s estudantes devem conferir o Regimento Geral da Universidade Federal de
Uberlandia
(http://wwwO0.ufu.br/documentos/legislacao/Regimento_Geral_da_UFU.pdf),
especialmente no que diz respeito a fraudes ou comportamento fraudulento
observados no Art. 196, do capitulo Il do regime disciplinar.

2. EMENTA

Introducdo a Psicologia e suas aplicagcdes. Processos de gestdo de pessoas. Psicologia social das

organizacgoes.

3. JUSTIFICATIVA

A Psicologia como ciéncia empirica que investiga o comportamento humano e as fung¢des psicossociais,
contribui na compreensao do ser humano e suas a¢des em contexto ampliado, bem como de seus
antecedentes e consequentes, em situacdo de trabalho e em contextos organizacionais. Neste contexto, o
entendimento dos processos psicolégicos e psicossociais tem profundos impactos sobre as pessoas e a
sociedade. Assim, sob o principio da interdisciplinaridade, a disciplina permite ao estudante o contato
com outras formas de pensar e de praticar a Ciéncia, bem como aborda temas fundamentais para a
insercdo do egresso da area de engenharias no mercado de trabalho.

4, OBIJETIVO
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Apresentar conhecimentos bdasicos relativos a Psicologia Aplicada ao Trabalho e Psicologia Social e
demonstrar capacidade de analise sobre aspectos psicoldgicos que influenciam o relacionamento

SEI/UFU - 5949269 - Plano de Ensino

interpessoal e os resultados organizacionais.

5. PROGRAMA
A programacao da disciplina é apresentada no cronograma a seguir.
SEMANA | PERIODO CONTEUDO PROGRAMATICO
09/12 a | 09 - Inicio do semestre letivo
1
14/12 Apresentacao e formulagao do contrato de trabalho
A psicologia como profissdo
, 16/12 3 CAPITULO 7
21/12 Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. D. L. T. (2022). Psicologias
uma introdugdo ao estudo de psicologia. Editora Saraiva. (Minha
biblioteca virtual).
22/12 a |
01/02 ecesso
Psicologia aplicada ao trabalho
CAPITULO 18
3 02/02 a
08/02 Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. D. L. T. (2022). Psicologias
uma introdugdo ao estudo de psicologia. Editora Saraiva. (Minha
biblioteca virtual).
Psicologia social (das organizagdes)
CAPITULO 12
4 10/02 a uLo
15/02 Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. D. L. T. (2022). Psicologias
uma introdugdo ao estudo de psicologia. Editora Saraiva. (Minha
biblioteca virtual).
Trabalho e sentido do trabalho
17/02 a | CAPITULO 19
> 22/02
Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).
24/02 a ,
6 01/03 Prova 1 (Conteudos das aulas 1 a 5)
03 - Recesso
04 - Feriado - Carnaval
Reposicdo de quarta-feira - ATIVIDADE REFLEXIVA ORIENTADA -
. 03/03 5 | Como ser um engenheiro(a) “de verdade”?
08/03 Lombardi, M. R. (2017). Engenheiras na construgdo civil: a
feminizacdo possivel e a discriminacdo de género. Cadernos de
Pesquisa, 47(163), 122-146.
http://educa.fcc.org.br/pdf/cp/v47n163/1980-5314-cp-47-163-
00122.pdf
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Competéncias profissionais e seu desenvolvimento
10/03 a | CAPITULO 13
8 15/03
Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).
Recrutamento e sele¢ao
CAPITULO 13
9 17/03 a
22/03 BORGES, L. D. 0., & Mourado, L. (2013). O trabalho e as organiza¢bes:
atuagbes a partir da psicologia. Editora Artmed. (Minha Biblioteca
Virtual).
Treinamento, desenvolvimento e educagdo
CAPITULO 1
10 23/03 a uLo 16
29/03 BORGES, L. D. 0., & Mourdo, L. (2013). O trabalho e as organizagdes:
atuagcbes a partir da psicologia. Editora Artmed. (Minha Biblioteca
Virtual).
Avaliacao de desempenho
APITULO 1
11 31/03 a ¢ uLo 18
05/04 BORGES, L. D. 0., & Mourdo, L. (2013). O trabalho e as organizagdes:
atuagcbes a partir da psicologia. Editora Artmed. (Minha Biblioteca
Virtual).
Remuneracao e beneficios
ART 72 - DIREITOS CONSTITUCIONAIS
Brasil. (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Senado
Federal.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
CAPITULO Il - DA REMUNERACAO
Brasil. (1943). Consolidagdo das Leis do Trabalho. Departamento de
Imprensa Nacional. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
07/04 a | lei/Del5452.htm
12 12/04 ~
TERCEIRIZACAO
Brasil. (2017). Lei n® 13.429, de 31 de margo de 2017. Presidéncia da
Republica, Secretaria-Geral, Subchefia para Assuntos Juridicos.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/113429.htm
"PEJOTIZACAO"
Oliveira-Santos, G. C., Junior, J. E. M., & Pereira, A. D. (2024). A
PEJOTIZACAO NAS RELACOES DE TRABALHO: FRAUDE OU
RECOMPENSA?. Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, 2(1). 1-
13. https://doi.org/10.61164/rmnm.v2i1.2135
Prova 2 (Conteudos das aulas 7 a 12)
13 13;83 2 | 18 - Feriado - Sexta-feira Santa
19 - Recesso
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14

21/04
26/04

a

21 - Feriado - Tiradentes

Semindrio — Praticas de andlise do trabalho, higiene, seguranga,
qualidade de vida e gestao ergondémica laboral

G1 A gestdo da situagdo dindmica
CAPITULO 31

Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).

G2 A gestdo das crises
CAPITULO 32

Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).

G3 O trabalho da supervis@o: o ponto de vista do ergonomista
CAPITULO 43

Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).

G4 A constru¢do: o canteiro de obras no centro do processo de
concepgdio-realizacéo

CAPITULO 38

Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).

G5 O trabalho de mediagdo e intervengdo social
CAPITULO 35

Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).

15

28/04
03/05

01 - Feriado - Dia do Trabalho

Prova de recuperagdo (Contetidos das aulas 1 a 13)

16

05/05
10/05

Vista de notas

17

12/05

Encerramento

12 - 90 dias letivos (término das aulas)

ATIVIDADES EXTRACLASSE

Leitura e preparacdo do material apresentado no cronograma da disciplina para o didlogo e a realizacao

de atividades em sala de aula. Visa integralizar a carga horaria da disciplina em 36 h/a.

6.

Recursos de ensino-aprendizagem: as aulas serdo desenvolvidas utilizando uma combinacdo de
estratégias didaticas que promovem o aprendizado ativo e reflexivo. Serdo empregadas técnicas como
exposicOes dialogadas, debates, estudos dirigidos, leituras comentadas, seminarios e atividades

METODOLOGIA

orientadas, complementadas pelo uso de recursos de slides e audiovisuais.
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Moodle: plataforma empregada exclusivamente para repositério de materiais e entrega de trabalhos,
tendo em vista o carater presencial do curso.

1. Hyperlink: https://moodle.ufu.br/course/view.php?id=12759 2. Senha de auto inscri¢do: pat123

Atendimento ao aluno: atendimento semanal de 1h no mesmo dia da aula mediante agendamento por e-
mail ou presencialmente. Ocorrera no gabinete do professor (Bloco 2C - Umuarama - Sala 25) no periodo
vespertino (17:00h - 18:00h). A necessidade de agendamento ocorre, tendo em vista a necessidade de
programacao de deslocamento entre o Campus Umuarama e o Campus Santa Monica.

7. AVALIAGAO
7.1 PROGRAMAGAO DAS AVALIACOES:
PROVA 1 - 40 pontos - Data: conforme cronograma.

Critério de realizacdo e correcdo: quantidade de questGes corretas tendo como base o referencial
empregado na disciplina.

Prazo de vista e revisdo: até sete dias, usualmente disponivel na aula subsequente a ocorréncia da
atividade.

ATIVIDADE REFLEXIVA ORIENTADA - Como ser um engenheiro(a) “de verdade”? — 10 pontos - Data:
conforme cronograma.

Critério de realizacdo e correcdo: entrega do trabalho no Moodle dentro do prazo disponivel na
plataforma, respondendo aos quesitos do roteiro orientado com reflexdes compativeis a promogao de
igualdade entre homens e mulheres, respeitando as previsdes e vedacdes do Codigo de Etica Profissional
previsto pelo CREA/CONFEA.

Prazo de vista e revisdo: até sete dias, usualmente disponivel na aula subsequente a ocorréncia da
atividade.

PROVA 2 - 40 pontos - Data: conforme cronograma.

Critério de realizacdo e correcdo: quantidade de questGes corretas tendo como base o referencial
empregado na disciplina.

Prazo de vista e revisdo: até sete dias, usualmente disponivel na aula subsequente a ocorréncia da
atividade.

SEMINARIO - 10 pontos - Data: conforme cronograma.

Critério de realizacdo e correcdo: sintese correta do conteido em slides tendo como base o referencial
empregado na disciplina, apresentacdo audivel, limite temporal de 15 minutos por grupo e verbalizacdo
de todos os membros do grupo.

Prazo de vista e revisdo: de forma dialdgica e interposta pelo estudante apds a arguicdo do professor e
apresentacao do resultado obtido, usualmente disponivel na mesma aula de ocorréncia da atividade.

ASSIDUIDADE - Chamada oral com registro de presenca no sistema docente da UFU - Data: recorréncia
em todas as aulas.

Critério de realizacdo e correc¢do: verbalizacdo de presenca ao inicio da aula ao ouvir o nome evocado na
chamada de assiduidade, sendo necessaria 75% (setenta e cinco por cento) de presenca minima para
aprovagdao no componente curricular.

Prazo de vista e revisdo: de forma dialdgica e interposta pelo estudante ao final da aula em caso de
pequeno atraso justificado, usualmente disponivel na mesma aula de ocorréncia da atividade.

7.2 REPOSIGCAO DAS AVALIAGOES:
Pela RESOLUGCAO CONGRAD N2 46/2022:

Art. 137. O professor poderd, a seu critério e independentemente de justificativas, conceder a atividade
académica avaliativa fora de época.
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Art. 138. O professor devera aplicar atividade académica avaliativa fora de época, desde que devidamente
comprovado, quando ocorrer a auséncia do estudante pelos seguintes motivos:

| — exercicios ou manobras efetuadas na mesma data e hora, em caso de Servico Militar Temporario,
conforme a Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964;

Il — problema de saude devidamente comprovado por atestado; e
Il — falecimento de filhos, pais, conjuges e dependentes econdmicos.

Art. 139. O prazo para solicitacdo da atividade académica avaliativa fora de época ao professor sera de 3
(trés) dias uteis.

Paragrafo Unico. O professor terd prazo de 2 (dois) dias Uteis para responder ao estudante.

Art. 140. O estudante podera recorrer ao Colegiado de Curso, no prazo de 7 (sete) dias Uteis a contar da
data da atividade académica avaliativa ndo realizada, mediante justificativa documentada, caso o pedido
tenha sido recusado pelo professor.

§ 12 O Colegiado de Curso podera deferir a solicitacdo do estudante, nos casos estabelecidos no art. 138
desta Norma ou por outro fato relevante devidamente comprovado.

§ 22 O professor tera 5 (cinco) dias Uteis para marcar a data de realizacdo da avaliacdo apds ser informado
do deferimento do Colegiado.

7.3 AVALIAGAO DE RECUPERAGCAO DE APRENDIZAGEM:

Pela RESOLUCAO CONGRAD N2 46/2022: Art. 141. Serd garantida a realizacdo de, ao menos, uma
atividade avaliativa de recuperac¢do de aprendizagem ao estudante que ndo obtiver o rendimento minimo
para aprovacdo e com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no componente curricular.

PROVA DE RECUPERACAO - até o limite de recuperagio de 60 pontos (nota minima para aprovagao) -
Data: conforme cronograma.

Critério de realizacdo e corregao: quantidade de questdes corretas tendo como base o referencial
empregado na disciplina.

Prazo de vista e revisdo: até sete dias, usualmente disponivel na aula subsequente a ocorréncia da
atividade.

8. BIBLIOGRAFIA

Basica

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L. T. Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. Sdo
Paulo: Saraiva, 2018. ISBN 9788553131327. E-book. Disponivel em: h

ps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131327/. Acesso em: 04 out. 2022.

CHIAVENATO, |. Gestdo de pessoas: o novo papel da gestdo do talento humano. S3o Paulo: Atlas, 2020.
ISBN 9788597024074, E-book. Disponivel em: h
ps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597024074/. Acesso em: 04 out. 2022.

ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.
Complementar

KRUMM, D. Psicologia do trabalho. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

MAXIMIANO, A. C. A. Recursos humanos: estratégia e gestdo de pessoas na sociedade global. Rio de
Janeiro: LTC, 2014. ISBN 978-85-216-2593-3. E-book. Disponivel em: h
ps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2593-3/. Acesso em: 04 out. 2022.
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ROBBINS, S. P.; DECENZO, D. A.; WOLTER, R. M. Fundamentos de gestao de pessoas. Sao Paulo: Saraiva,
2013. ISBN 9788502204348. E-book. Disponivel em: h
ps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502204348/. Acesso em: 04 out. 2022

ROTHMANN, I.; COOPER, C. L. Fundamentos de psicologia organizacional e do trabalho. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017. ISBN 9788595152700. E-book. Disponivel em: h
ps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595152700/. Acesso em: 04 out. 2022.

SNELL, S. A.; MORRIS, S. S.; BOHLANDER, G. W. Administracao de recursos humanos. 4. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning Brasil, 2020. |ISBN  9788522128952. E-book. Disponivel em: h
ps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128952/. Acesso em: 04 out. 2022.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagdes. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012. ISBN 9788502180451. E-book.
Disponivel em: h ps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502180451/. Acesso em: 04 out.
2022.

WAGNER, J. A.; HOLLENBECK, J. R. Comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. ISBN
9788571440760. E-book. Disponivel em: h
ps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440760/. Acesso em: 04 out. 2022.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (orgs.). Psicologia, organizacdes e trabalho no
Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. ISBN 9788582710852. E-book. Disponivel em: h
ps://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710852/. Acesso em: 04 out. 2022.

9. APROVACAO

Aprovado em reunido do Colegiado realizada em: / /

Coordenacdo do Curso de Graduacao:

Documento assinado eletronicamente por Pedro Afonso Cortez, Professor(a) do Magistério
Superior, em 11/12/2024, as 21:42, conforme horério oficial de Brasilia, com o emprego de
certificado digital emitido no ambito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

N2 de Série do Certificado: 7777792222504471431

1
Jeli l‘i
assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n2 23117.083421/2024-31 SEI n2 5949269
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