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PLANO DE ENSINO

1. IDENTIFICAÇÃO

Componente
Curricular: PSICOLOGIA APLICADA AO TRABALHO

Unidade Ofertante: Instituto de Psicologia (IPUFU)

Código: GCI061 Período/Série:
Optativa (Não con
sta na ficha de dis
ciplina)

Turma: U

Carga Horária: Natureza:
Teórica: 30 Prática: - Total: 30 Obrigatória:( ) Optativa: (X )

Professor(A): Dr. Pedro Afonso Cortez Ano/Semestre: 2024/2

Observações:

a) E-mail institucional do docente: pedro.cortez@ufu.br.

b) Disciplina ofertada conforme Resoluções: RESOLUÇÃO CONGRAD Nº 46/2022
(Das Normas de Graduação);  RESOLUÇÃO CONSUN Nº 87/2024 que aprova o
calendário acadêmico da Graduação, referente aos períodos letivos 2024/1 e
2024/2. RESOLUÇÃO Nº 30/2011, DO CONGRAD que dispõe sobre a composição
do Plano de Ensino.

c) Ao se matricular na disciplina, o(a) discente declara-se ciente das normas
estabelecidas nesse plano de ensino e nas resoluções supracitadas.

d) O docente a seu critério poderá agendar aulas aos sábados.

e) O(a)s estudantes devem conferir o Regimento Geral da Universidade Federal de
Uberlândia
(http://www0.ufu.br/documentos/legislacao/Regimento_Geral_da_UFU.pdf),
especialmente no que diz respeito a fraudes ou comportamento fraudulento
observados no Art. 196, do capítulo III do regime disciplinar.

 

2. EMENTA

Introdução à Psicologia e suas aplicações. Processos de gestão de pessoas. Psicologia social das
organizações.

3. JUSTIFICATIVA

A Psicologia como ciência empírica que investiga o comportamento humano e as funções psicossociais,
contribui na compreensão do ser humano e suas ações em contexto ampliado, bem como de seus
antecedentes e consequentes, em situação de trabalho e em contextos organizacionais. Neste contexto, o
entendimento dos processos psicológicos e psicossociais tem profundos impactos sobre as pessoas e a
sociedade. Assim, sob o princípio da interdisciplinaridade, a disciplina permite ao estudante   o contato
com outras formas de pensar e de praticar a Ciência, bem como aborda temas fundamentais para a
inserção do egresso da área de engenharias no mercado de trabalho.

4. OBJETIVO
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Apresentar conhecimentos básicos relativos à Psicologia Aplicada ao Trabalho e Psicologia Social e
demonstrar capacidade de análise sobre aspectos psicológicos que influenciam o relacionamento
interpessoal e os resultados organizacionais.

5. PROGRAMA

A programação da disciplina é apresentada no cronograma a seguir.

SEMANA PERÍODO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1 09/12 a
14/12

09 - Início do semestre letivo 

Apresentação e formulação do contrato de trabalho

2 16/12 a
21/12

A psicologia como profissão

CAPÍTULO 7

Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. D. L. T. (2022). Psicologias
uma introdução ao estudo de psicologia. Editora Saraiva. (Minha
biblioteca virtual).

  22/12 a
01/02 Recesso

3 02/02 a
08/02

Psicologia aplicada ao trabalho

CAPÍTULO 18

Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. D. L. T. (2022). Psicologias
uma introdução ao estudo de psicologia. Editora Saraiva. (Minha
biblioteca virtual).

4 10/02 a
15/02

Psicologia social (das organizações)

CAPÍTULO 12

Bock, A. M. B., Furtado, O., & Teixeira, M. D. L. T. (2022). Psicologias
uma introdução ao estudo de psicologia. Editora Saraiva. (Minha
biblioteca virtual).

5 17/02 a
22/02

Trabalho e sentido do trabalho

CAPÍTULO 19

Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).

6 24/02 a
01/03 Prova 1 (Conteúdos das aulas 1 a 5)

7 03/03 a
08/03

03 - Recesso

04 - Feriado - Carnaval

Reposição de quarta-feira -  ATIVIDADE REFLEXIVA ORIENTADA –
Como ser um engenheiro(a) “de verdade”?

Lombardi, M. R. (2017). Engenheiras na construção civil: a
feminização possível e a discriminação de gênero. Cadernos de
Pesquisa, 47(163), 122-146.
http://educa.fcc.org.br/pdf/cp/v47n163/1980-5314-cp-47-163-
00122.pdf
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8 10/03 a
15/03

Competências profissionais e seu desenvolvimento

CAPÍTULO 13

Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).

9 17/03 a
22/03

Recrutamento e seleção

CAPÍTULO 13

BORGES, L. D. O., & Mourão, L. (2013). O trabalho e as organizações:
atuações a partir da psicologia. Editora Artmed. (Minha Biblioteca
Virtual).

10 23/03 a
29/03

Treinamento, desenvolvimento e educação

CAPÍTULO 16

BORGES, L. D. O., & Mourão, L. (2013). O trabalho e as organizações:
atuações a partir da psicologia. Editora Artmed. (Minha Biblioteca
Virtual).

11 31/03 a
05/04

Avaliação de desempenho

CAPÍTULO 18

BORGES, L. D. O., & Mourão, L. (2013). O trabalho e as organizações:
atuações a partir da psicologia. Editora Artmed. (Minha Biblioteca
Virtual).

12 07/04   a
12/04

Remuneração e benefícios

ART 7º - DIREITOS CONSTITUCIONAIS

Brasil. (1988). Constituição da República Federativa do Brasil. Senado
Federal.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

CAPÍTULO II – DA REMUNERAÇÃO

Brasil. (1943). Consolidação das Leis do Trabalho. Departamento de
Imprensa Nacional. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/Del5452.htm

TERCEIRIZAÇÃO

Brasil. (2017). Lei nº 13.429, de 31 de março de 2017. Presidência da
República, Secretaria-Geral, Subchefia para Assuntos Jurídicos.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l13429.htm

"PEJOTIZAÇÃO"

Oliveira-Santos, G. C., Junior, J. E. M., & Pereira, A. D. (2024). A
PEJOTIZAÇÃO NAS RELAÇÕES DE TRABALHO: FRAUDE OU
RECOMPENSA?. Revista Multidisciplinar do Nordeste Mineiro, 2(1). 1-
13. https://doi.org/10.61164/rmnm.v2i1.2135

13 14/04 a
19/04

Prova 2 (Conteúdos das aulas 7 a 12)

18 - Feriado - Sexta-feira Santa

19 - Recesso
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14 21/04 a 
26/04

21 - Feriado - Tiradentes

Seminário – Práticas de análise do trabalho, higiene, segurança,
qualidade de vida e gestão ergonômica laboral

G1 A gestão da situação dinâmica

CAPÍTULO 31

Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).

G2 A gestão das crises

CAPÍTULO 32

Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).

G3 O trabalho da supervisão: o ponto de vista do ergonomista

CAPÍTULO 43

Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).

G4 A construção: o canteiro de obras no centro do processo de
concepção-realização

CAPÍTULO 38

Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).

G5 O trabalho de mediação e intervenção social

CAPÍTULO 35

Falzon, P. (2018). Ergonomia. Editora Blucher. (Minha Biblioteca
Virtual).

 

15 28/04 a
03/05

01 - Feriado - Dia do Trabalho

Prova de recuperação (Conteúdos das aulas 1 a 13)

16 05/05 a
10/05 Vista de notas

17 12/05
Encerramento

12 - 90 dias letivos (término das aulas)

ATIVIDADES EXTRACLASSE

Leitura e preparação do material apresentado no cronograma da disciplina para o diálogo e a realização
de atividades em sala de aula. Visa integralizar a carga horária da disciplina em 36 h/a.

 

6. METODOLOGIA

Recursos de ensino-aprendizagem: as aulas serão desenvolvidas utilizando uma combinação de
estratégias didáticas que promovem o aprendizado ativo e reflexivo. Serão empregadas técnicas como
exposições dialogadas, debates, estudos dirigidos, leituras comentadas, seminários e atividades
orientadas, complementadas pelo uso de recursos de slides e audiovisuais. 
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Moodle: plataforma empregada exclusivamente para repositório de materiais e entrega de trabalhos,
tendo em vista o caráter presencial do curso.

1. Hyperlink: https://moodle.ufu.br/course/view.php?id=12759 2. Senha de auto inscrição: pat123

Atendimento ao aluno: atendimento semanal de 1h no mesmo dia da aula mediante agendamento por e-
mail ou presencialmente. Ocorrerá no gabinete do professor (Bloco 2C - Umuarama - Sala 25) no período
vespertino (17:00h - 18:00h). A necessidade de agendamento ocorre, tendo em vista a necessidade de
programação de deslocamento entre o Campus Umuarama e o Campus Santa Mônica.

7. AVALIAÇÃO

7.1 PROGRAMAÇÃO DAS AVALIAÇÕES:

PROVA 1 – 40 pontos - Data: conforme cronograma.

Critério de realização e correção: quantidade de questões corretas tendo como base o referencial
empregado na disciplina.

Prazo de vista e revisão: até sete dias, usualmente disponível na aula subsequente à ocorrência da
atividade.

ATIVIDADE REFLEXIVA ORIENTADA – Como ser um engenheiro(a) “de verdade”? – 10 pontos -  Data:
conforme cronograma.

Critério de realização e correção: entrega do trabalho no Moodle dentro do prazo disponível na
plataforma, respondendo aos quesitos do roteiro orientado com reflexões compatíveis à promoção de
igualdade entre homens e mulheres, respeitando as previsões e vedações do Código de Ética Profissional
previsto pelo CREA/CONFEA.

Prazo de vista e revisão: até sete dias, usualmente disponível na aula subsequente à ocorrência da
atividade.

PROVA 2 – 40 pontos - Data: conforme cronograma.

Critério de realização e correção: quantidade de questões corretas tendo como base o referencial
empregado na disciplina.

Prazo de vista e revisão: até sete dias, usualmente disponível na aula subsequente à ocorrência da
atividade.

SEMINÁRIO – 10 pontos - Data: conforme cronograma.

Critério de realização e correção: síntese correta do conteúdo em slides tendo como base o referencial
empregado na disciplina, apresentação audível, limite temporal de 15 minutos por grupo e verbalização
de todos os membros do grupo.

Prazo de vista e revisão: de forma dialógica e interposta pelo estudante após a arguição do professor e
apresentação do resultado obtido, usualmente disponível na mesma aula de ocorrência da atividade.

ASSIDUIDADE - Chamada oral com registro de presença no sistema docente da UFU - Data: recorrência
em todas as aulas.

Critério de realização e correção: verbalização de presença ao início da aula ao ouvir o nome evocado na
chamada de assiduidade, sendo necessária 75% (setenta e cinco por cento) de presença mínima para
aprovação no componente curricular.

Prazo de vista e revisão: de forma dialógica e interposta pelo estudante ao final da aula em caso de
pequeno atraso justificado, usualmente disponível na mesma aula de ocorrência da atividade.

 

7.2 REPOSIÇÃO DAS AVALIAÇÕES:

Pela RESOLUÇÃO CONGRAD Nº 46/2022:

Art. 137. O professor poderá, a seu critério e independentemente de justificativas, conceder a atividade
acadêmica avaliativa fora de época.
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Art. 138. O professor deverá aplicar atividade acadêmica avaliativa fora de época, desde que devidamente
comprovado, quando ocorrer a ausência do estudante pelos seguintes motivos:

I – exercícios ou manobras efetuadas na mesma data e hora, em caso de Serviço Militar Temporário,
conforme a Lei nº 4.375, de 17 de agosto de 1964;

II – problema de saúde devidamente comprovado por atestado; e

III – falecimento de filhos, pais, cônjuges e dependentes econômicos.

Art. 139. O prazo para solicitação da atividade acadêmica avaliativa fora de época ao professor será de 3
(três) dias úteis.

Parágrafo único. O professor terá prazo de 2 (dois) dias úteis para responder ao estudante.

Art. 140. O estudante poderá recorrer ao Colegiado de Curso, no prazo de 7 (sete) dias úteis a contar da
data da atividade acadêmica avaliativa não realizada, mediante justificativa documentada, caso o pedido
tenha sido recusado pelo professor.

§ 1º O Colegiado de Curso poderá deferir a solicitação do estudante, nos casos estabelecidos no art. 138
desta Norma ou por outro fato relevante devidamente comprovado.

§ 2º O professor terá 5 (cinco) dias úteis para marcar a data de realização da avaliação após ser informado
do deferimento do Colegiado.

 

7.3 AVALIAÇÃO DE RECUPERAÇÃO DE APRENDIZAGEM:

Pela RESOLUÇÃO CONGRAD Nº 46/2022: Art. 141. Será garantida a realização de, ao menos, uma
atividade avaliativa de recuperação de aprendizagem ao estudante que não obtiver o rendimento mínimo
para aprovação e com frequência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) no componente curricular.

 

PROVA DE RECUPERAÇÃO – até o limite de recuperação de 60 pontos (nota mínima para aprovação) -
Data: conforme cronograma.

Critério de realização e correção: quantidade de questões corretas tendo como base o referencial
empregado na disciplina.

Prazo de vista e revisão: até sete dias, usualmente disponível na aula subsequente à ocorrência da
atividade.
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9. APROVAÇÃO

Aprovado em reunião do Colegiado realizada em: ____/____/______

Coordenação do Curso de Graduação: _________________________

 

Documento assinado eletronicamente por Pedro Afonso Cortez, Professor(a) do Magistério
Superior, em 11/12/2024, às 21:42, conforme horário oficial de Brasília, com o emprego de
certificado digital emitido no âmbito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6º, caput, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.
Nº de Série do Certificado: 7777792222504471431

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 5949269 e
o código CRC B184989C.

Referência: Processo nº 23117.083421/2024-31 SEI nº 5949269
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